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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos - STI - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 9 de maio de 2026, com ultima publicag¢@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2025.

TITULO I
Dos principios fundamentais

Artigo 1.°

Denominacio
O Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos, abreviadamente designado pela sigla STI, ¢ uma organiza-
¢do de trabalhadores composta por todos os profissionais a ela associados voluntariamente que exercam a sua

atividade na Autoridade Tributéria e Aduaneira (AT) ou na Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido
Autonoma da Madeira (AT-RAM).

Artigo 2.°

Ambito territorial e sede
1- O STI abrange todo o territério nacional, tal como definido na Constitui¢do da Reptblica Portuguesa, tem

a sua sede em Lisboa e durara por tempo indeterminado.
2- A localizagdo da sede podera ser alterada pela assembleia geral, sob proposta do conselho geral.

Artigo 3.°

Simbolo e bandeira

O simbolo do sindicato ¢ constituido pela sigla STI, em cor azul. A bandeira do sindicato ¢ um retangulo
em tecido branco, tendo no meio a insercdo das letras STI, em cor azul, e, por baixo destas, o nome «Sindicato
dos Trabalhadores dos Impostos».

Artigo 4.°

Principios
1- O STI é uma organizag¢do auténoma, independente do Estado, de partidos politicos, de confissdes reli-
giosas ou de quaisquer outras associa¢des de qualquer natureza, regendo-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na eleicdo periddica e por escrutinio secreto dos 6rgaos executivos e no controlo e
participagdo ativa dos trabalhadores seus associados, em todos os aspetos da vida sindical.
2- No STI esta consagrado o exercicio do direito de tendéncias sindicais cuja organizag¢do autéonoma ¢ da
exclusiva responsabilidade das mesmas, nos termos dos presentes estatutos.
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3- O direito de intervengdo e participacdo das tendéncias ndao pode em circunstancia alguma prevalecer so-
bre o direito de participacdo de cada associado individualmente considerado.

4- A tendéncia tem direito a organizar-se ¢ a expressar livremente a sua opinido junto dos demais associados,
sem que esta vincule os 6rgéos do sindicato em que a tendéncia eventualmente intervenha.

Artigo 5.°

Objetivos

Sdo objetivos do STI a defesa dos legitimos direitos e interesses dos trabalhadores por si representados,
bem como a prossecugdo da igualdade perante o Estado e a lei, tendo como base a justica e a dignidade da
pessoa humana, tal como sdo proclamadas na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.

Artigo 6.°

Meios fundamentais

1- O STI lutara ao lado de todas as organizagdes nacionais e estrangeiras pela emancipagao dos trabalhado-
res, através de um movimento sindical forte, livre e independente.

2- Para a realizacdo dos seus objetivos estatutarios, podera o STI estabelecer relagdes, filiar-se ou federar-
-se em organizagdes sindicais, sem que de tal resulte perda de autonomia e independéncia perante o Estado,
conforme previsto no numero 1 do artigo 4.° dos presentes estatutos.

3- A decisao de filiagdo, federacdo ou abandono das organizacdes referidas no nimero anterior serd obriga-
toriamente precedida de referendo, nos termos do artigo 11.° dos presentes estatutos.

TITULO II
Dos socios

Artigo 7.°

Inscricdo, socios de mérito e sécios honorarios

1- Poderdo inscrever-se como socios do STI todos os trabalhadores referidos no artigo 1.° dos presentes
estatutos.

2- O estatuto de socio de mérito exalta os socios que, pela sua exemplar dedicagao e empenho ao servigo do
STI, tenham excedido largamente os deveres que lhes sio comummente impostos no artigo 10.° dos presentes
estatutos.

3- O estatuto de socio honorario podera ser atribuido aqueles que, ndo sendo sécios, lhes seja reconhecido
um servico de relevo em prol do STI, sem que para tal nada lhes fosse legalmente exigido.

4- A atribuicdo das mengdes previstas nos nimeros 2 ¢ 3 do presente artigo ¢ proposta ao congresso, por
qualquer um dos seus membros.

Artigo 8.°

Qualidade de sécio

1- A qualidade de so6cio, com todos os direitos e deveres dai emergentes, adquire-se com a rece¢do na sede
do STI do formulario de inscrigdo e da declaracdo de desconto mensal da quotizagdo, devidamente preenchi-
dos e assinados, mantendo-se essa qualidade apds a aposentagdo ou durante o periodo de licenga sem venci-
mento, desde que mantenha o pagamento das quotizagdes.

2- Fica suspensa a qualidade de socio aos que:

a) Temporariamente deixem de estar enquadrados no artigo 1.° dos presentes estatutos e suspendam, en-
quanto durar a situagdo, o pagamento das quotizacdes;

b) Hajam sido punidos com a pena de suspensdo, enquanto esta durar.

3- Perdem a qualidade de socio os que:

a) Comuniquem por escrito, para a sede do STI, a sua vontade expressa de se desvincularem da organizagao;

b) Nao estando abrangidos pelas isen¢des previstas no artigo 39.° dos presentes estatutos, deixem de pagar
a sua quotizac¢do e nao regularizem a situa¢ao no prazo maximo de trés meses, a contar da primeira falta de
pagamento;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulsdo, a partir da data da notificagdo da decisdo definitiva.

BTE 23128



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 23 B:; 22 junho 2026

4- Readquirem a qualidade de socio aqueles que, tendo sido punidos com a pena de expulsdo e nunca antes
de decorridos dois anos apos a notificacdo da decisdo definitiva, sejam readmitidos por decisdao do conselho
geral, por votagdo favoravel de dois tergos dos seus membros presentes, em escrutinio direto e secreto.

Artigo 9.°

Processo administrativo

A tramitacao do processo administrativo de inscri¢ao, suspensao ou readmissdo de socios, bem como de
nomeagao de socios de mérito e de socios honorarios, consta do Regulamento de Socios.

Artigo 10.°

Direitos e deveres dos socios

1- A qualidade de socio obriga ao cumprimento dos presentes estatutos e regulamentos em vigor, vinculando
aos seguintes direitos e deveres.

2- Os socios tém o direito:

a) Aeleger e ser eleitos, de acordo com as disposi¢des estatutarias, para qualquer 6rgao ou cargo do sindicato;

b) A critica pertinente aos érgaos do sindicato e a sua atuacio;

¢) A diferenga de opinido;

d) A comparticipagdo em despesas efetuadas e em perdas de remuneragdes sofridas em atividades ao servigo
do sindicato;

e) Ao apoio dos servicos juridicos do sindicato quando sejam ofendidos e prejudicados, coletiva ou indivi-
dualmente, nos seus legitimos direitos como trabalhadores;

f) A aceder aos elementos referentes a gestdo do sindicato, nos termos da lei, dos estatutos, e do Regula-
mento dos Sécios;

g) Ao usufruto de todas as estruturas sociais, culturais e recreativas do sindicato;

h) Ao esclarecimento e informagao pelos 6rgaos do sindicato, a todos os niveis;

i) A apresentagdo aos drgdos competentes de propostas, estudos e reivindicagdes, individuais ou coletivas;

j) A assento, com direito a intervenc¢do, mas sem direito a voto, em todas as reunides e assembleias delibe-
rativas que se realizem no ambito da atividade sindical a nivel nacional, distrital e regional;

k) A usar o cartdo de identificagdo de socio;

1) A participagdo, para procedimento disciplinar, de qualquer violagio por parte de outros socios ou drgios,
passivel de aplicacdo de qualquer das penas previstas nos presentes estatutos;

m) A votar em processos de referendo.

3- Os socios tém o dever:

a) De acatar e cumprir as deliberagdes dos orgdos competentes, tomadas de acordo com os presentes
estatutos e regulamentos em vigor;

b) De agir solidariamente na defesa dos interesses e direitos coletivos;

¢) De pagar prontamente as quotizacdes;

d) De participar ativamente na vida do sindicato e nos 6rgaos em que tenham assento;

e) De manter atualizados os elementos relativos a sua situagao pessoal e profissional.

Artigo 11.°

Referendo

1- Os socios do sindicato no pleno gozo dos seus direitos poderdo ser chamados a pronunciar-se diretamente
e a titulo vinculativo, através de referendo.

2- O referendo s6 pode ter por objeto questdes de relevante interesse de politica sindical que, pela sua natu-
reza, devam ser decididas por todos os socios.

3- Sao excluidas do ambito do referendo alteragdes aos estatutos, bem como questdes e¢ atos de natureza
meramente administrativa, orgamental ou financeira.

4- Cada referendo recaira sobre uma s6 matéria, devendo as questdes ser formuladas em termos de sim ou
ndo, com objetividade, clareza e precisdo.

5- A realizagdo de referendo ¢ decidida em conselho geral, sob proposta da direcdo nacional, com excegdo
da decisdo de filiagdo, federacdo ou abandono das organizagdes referidas no numero 2 do artigo 6.°, na qual a
deliberagdo quanto a realizacdo de referendo ¢ tomada em sede de congresso.
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6- A decisdo sobre a filiagdo, federacdo ou abandono das organizagdes referidas no ntimero 2 do artigo 6.°
dos presentes estatutos, ¢ obrigatoriamente sujeita a referendo.

7- Nao podera ser convocado nem realizado qualquer referendo, no periodo que decorre entre a publicitagdo
de atos eleitorais para 6rgdos executivos nacionais ¢ a sua tomada de posse.

8- O ato de referendo ¢ sempre realizado em assembleia geral.

9- O referendo s6 tem efeito vinculativo quando o nimero de votantes for superior a metade dos socios do
STI.

TITULO I1I
Dos érgaos
Artigo 12.°

Orgios do STI

1- No STI existem orgdos deliberativos e executivos, de ambito geografico nacional, regional, distrital e
local.
2- Sao 6rgdos nacionais:
a) Deliberativos:
i) A assembleia geral;
ii) O congresso;
iii) O conselho geral.
b) Executivos:
i) A mesa coordenadora;
i1) A direg¢do nacional;
iii) O conselho fiscal;
iv) A comissao eleitoral;
v) A comissdo nacional;
vi) O conselho disciplinar.
3- Sdo orgaos regionais:
a) Deliberativos:
i) As assembleias regionais dos Acores e da Madeira;
ii) Os conselhos regionais dos Agores ¢ da Madeira.
b) Executivos:
i) As diregdes regionais dos Agores ¢ da Madeira;
ii) As delegagdes regionais dos Agores e da Madeira ao conselho geral.
4- Sao orgaos distritais:
a) Deliberativos:
i) As assembleias distritais;
ii) Os conselhos distritais.
b) Executivos:
i) As diregdes distritais;
ii) As delegagdes distritais ao conselho geral.
5- Sao orgaos locais:
a) Deliberativos:
i) As assembleias locais.
b) Executivos:
i) As delegacdes locais.
6- E incompativel o exercicio simultineo de dois ou mais cargos em érgios executivos diferentes.
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CAPITULO 1

Orgaos nacionais

SECCAO1
Orgios deliberativos

Artigo 13.°

Assembleia geral

1- Compdem a assembleia geral todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

2- Compete a assembleia geral, por maioria simples dos presentes, exceto quando este artigo exija uma
maioria diferente:

a) Eleger a direcao nacional, o conselho fiscal, a mesa coordenadora e o conselho disciplinar, sendo eleita a
lista com mais votos;

b) Deliberar sobre a destitui¢ao da direcdo nacional, da mesa coordenadora, do conselho fiscal, do conselho
disciplinar e da comissao nacional, no todo ou em parte;

¢) Aprovar as alteracdes aos estatutos, sendo exigivel o voto favoravel de dois tergos dos votantes presentes;

d) Aprovar o relatorio e contas anuais do sindicato;

e) Pronunciar-se, através de referendo, nos termos do niimero 6 do artigo 11.°, quanto a filiagdo, federagao
ou abandono das organizac¢des referidas no numero 2 do artigo 6.° dos presentes estatutos, sendo exigivel o
voto favoravel de trés quartos dos votantes presentes;

/) Deliberar sobre a extingao, dissolucdo e liquidagdo do sindicato, sendo exigivel o voto favoravel de trés
quartos dos votantes presentes;

2) Autorizar a demanda dos titulares dos 6rgaos sindicais, por factos praticados no exercicio dos seus cargos;

h) Deliberar sobre a alteragao da sede de acordo com o nimero 2 do artigo 2.° dos presentes estatutos, sendo
exigivel o voto favoravel de dois tercos dos votantes presentes.

3- A assembleia geral ¢ convocada ordinariamente pelo presidente da mesa coordenadora, por sua iniciativa,
apedido da direcdo nacional ou de 5 % dos socios no pleno gozo dos seus direitos, com a antecedéncia minima
de sessenta dias:

a) Para as elei¢des dos 6rgaos;

b) Anualmente, para aprovar o relatorio e contas anuais.

4- A assembleia geral é convocada extraordinariamente pelo presidente da mesa coordenadora, por sua ini-
ciativa, a pedido da dire¢@o nacional ou de 5 % dos socios no pleno gozo dos seus direitos, com a antecedéncia
minima de trinta dias:

a) Para eleger a dire¢do nacional, o conselho fiscal, a mesa coordenadora ou o conselho disciplinar, destitu-
idos antes do termo do seu mandato;

b) Para destituir, no todo ou em parte, a direcao nacional, o conselho fiscal, a mesa coordenadora, a comissao
nacional ou o conselho disciplinar;

¢) Sempre que tal se mostre necessario, para efeitos das alineas c), e), e f) ¢ g) do nimero 2 do presente
artigo.

5- A convocatoria da assembleia geral devera indicar a modalidade, o dia, o local, a hora e a respetiva ordem
de trabalhos, mencionando expressamente que, na falta de quérum a hora marcada, a assembleia reunird uma
hora depois, nos termos da alinea b) do nimero 1 do artigo 30.° A referida convocatdria sera publicada no
portal eletronico do STI e enviada, sempre que possivel, através de e-mail para todos os servigos onde existem
socios e individualmente para aqueles que tenham fornecido o seu enderego de correio eletronico.

Artigo 14.°

Congresso

1- Compdem o congresso:
a) A mesa coordenadora;
b) A diregdo nacional;

¢) O conselho fiscal,

d) O conselho disciplinar;
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e) As diregdes regionais;

/) As diregdes distritais;

2) Os delegados sindicais;

h) O secretario-geral do STI, com voto facultativo;

i) Os socios que tenham sido presidentes ou vice-presidentes de 6rgdos executivos nacionais, ou presidentes
das diregdes distritais e regionais;

) Os sécios de mérito;

k) Os sécios honorarios, sem direito a voto, ndo sendo elegiveis para todo e qualquer 6rgéo executivo.

2- Compete ao congresso, por maioria simples dos votantes presentes, salvo quando se exija uma maioria
diferente:

a) Eleger a comissdo nacional;

b) Aprovar a sua ordem de trabalhos, introduzindo-lhe as alteragdes que entender;

¢) Aprovar o regulamento do seu funcionamento interno;

d) Deliberar sobre as propostas de alterag@o aos estatutos a submeter a assembleia geral, tendo a proposta de
ser aprovada por maioria de dois tergos dos votantes presentes;

e) Propor a assembleia geral a destituicdo da mesa coordenadora, da dire¢do nacional, do conselho fiscal, do
conselho disciplinar e da comissdo nacional, no todo ou em parte;

) Deliberar quanto a realizagdo de referendo sobre a filiagdo, federagdo ou abandono das organizagdes
referidas no nimero 2 do artigo 6.° nos termos previstos na segunda parte do numero 5 do artigo 11.° dos
presentes estatutos;

g) Aprovar mogdes de estratégia da politica sindical global;

h) Assumir as competéncias de qualquer outro 6rgdo do STI, exceto da assembleia geral;

i) Resolver, em ultima instancia, os recursos sobre as decisdes de qualquer 6rgdo, exceto da assembleia
geral;

j) Deliberar sobre a nomeacao dos socios de mérito e socios honorarios;

k) Fixar a quotizacdo mensal a pagar pelos socios;

[) Propor a assembleia geral a exting¢do, dissolucdo e liquidag@o do sindicato, tendo a proposta que ser apro-
vada por maioria de trés quartos dos votantes presentes.

3- O congresso retne ordinariamente de quatro em quatro anos ¢ extraordinariamente quando requerida a
sua convocacdo pelo presidente da mesa, por deliberagdo do conselho geral ou por 5 % dos socios no pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 15.°

Conselho geral

1- Compdem o conselho geral:

a) A mesa coordenadora;

b) A dire¢do nacional;

¢) O conselho fiscal;

d) O conselho disciplinar, sempre que da respetiva ordem de trabalhos fagam parte assuntos relacionados
com as suas competéncias e ainda quando, justificadamente, seja convocado pela mesa coordenadora, sempre
sem direito a voto;

e) As delegacdes regionais;

/) As delegagdes distritais;

g) O secretario-geral do STI, com voto facultativo.

2- Compete ao conselho geral:

a) Aprovar a sua ordem de trabalhos, introduzindo-lhe as alteragdes que entender;

b) Aprovar os regulamentos, sem prejuizo da alinea ¢) do numero 2 do artigo 14.° dos presentes estatutos,
bem como as alteragdes que a eles sejam apresentadas;

¢) Fiscalizar o cumprimento das suas decisdes ¢ das do congresso, definindo, se necessario, as medidas a
adotar para a sua prossecu¢ao;

d) Deliberar sobre qualquer forma de luta que entenda conveniente para a prossecugdo dos direitos e interes-
ses dos trabalhadores, seus associados;

e) Definir formas de luta a nivel nacional, regional, distrital ou local, incluindo a greve por periodo superior
a cinco dias;
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f) Assumir, entre congressos, a competéncia definida nas alineas f) e g) do nlimero 2 do artigo 14.° dos
presentes estatutos;

g) Requerer a convocagdo extraordinaria do congresso;

h) Deliberar, em primeira instancia, sobre os recursos das decisdes de qualquer 6rgéo executivo do STI;

i) Deliberar sobre os pedidos de ratificagdo das decisdes da diregdo nacional,

) Deliberar sobre a realizagdo de referendos, sem prejuizo do disposto no artigo 11.° numero 5 dos presen-
tes estatutos;

k) Decidir por escrutinio direto e secreto sobre a aplicagdo da pena de expulsdo de sécio, sendo necessaria a
votagdo favoravel de dois tergcos dos seus membros presentes para a sua aprovagao;

/) Decidir sobre a readmissdo de socios que tenham sido expulsos, sendo exigivel a votagdo favoravel de
dois tercos dos seus membros presentes para aprovar;

m) Aprovar a aquisi¢do ou alienacdo de bens patrimoniais de valor superior a 15 % do montante de quoti-
zagOes cobradas no ano anterior;

n) Autorizar a realizagdo de empréstimos;

0) Aprovar o or¢amento anual do STI;

p) Nomear o secretario geral e o secretario geral adjunto do STI,;

q) Propor a assembleia geral a aprovagdo do relatorio e contas anuais do STI, acompanhadas do parecer do
conselho fiscal;

r) Acompanhar a atividade dos 6rgdos executivos do STI, propondo-lhes as medidas que entenda tteis a
vida sindical;

s) Pronunciar-se sobre todas as matérias de interesse geral no ambito sindical;

t) Nomear a comissdo de gestdo que substituira o 6rgao executivo nacional destituido.

3- O conselho geral retine ordinariamente no primeiro e no terceiro quadrimestres de cada ano e extraordi-
nariamente quando requerida a sua convocacdo pelo presidente da mesa coordenadora, pela diregcdo nacional
ou pelo conselho fiscal, por um tergo das dire¢des regionais/distritais ou por 5 % dos sdcios no pleno gozo dos
seus direitos.

4- Os membros do conselho geral podem organizar-se em tendéncias sindicais, sem direito a voto, efetuan-
do-se a sua constitui¢gdo mediante comunicagdo ao presidente da mesa coordenadora assinada pelos membros
que a compdem, num minimo de vinte, com indicagdo da sigla que a identifica e do nome e qualidade de quem
a representa.

5- Cada tendéncia estabelece livremente a sua organizagdo ¢ a todo o tempo podera comunicar ao presidente
da mesa alteragdes na sua composigao.

SECCAO II
Orgios executivos

Artigo 16.°

Mesa coordenadora

1- Compdem a mesa coordenadora:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Dois secretarios;

d) Um vogal,

e) Dois suplentes.

2- Os membros da mesa coordenadora sdo por ineréncia membros da dire¢do nacional, sem direito a voto.

3- Compete a mesa coordenadora:

a) Dirigir os trabalhos da assembleia geral, do congresso e do conselho geral, assegurando o seu bom fun-
cionamento, de acordo com a ordem de trabalhos aprovada e as disposig¢des estatutarias;

b) Organizar e nomear as comissdes que entenda necessarias ao bom funcionamento dos trabalhos dos
orgaos referidos na alinea a) do presente nimero;

¢) Publicitar todas as decisdes da assembleia geral, do congresso e do conselho geral;

d) Lavrar as atas da assembleia geral, do congresso e do conselho geral, respetivamente, nos prazos de trinta,
trinta e quinze dias apos a sua realizagao;
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e) Acompanhar o cumprimento das decisdes da assembleia geral e do congresso, comunicando ao conselho
geral a sua ndo execugdo;

f) Lavrar as atas das suas reunides.

4- Compete especialmente ao presidente da mesa coordenadora:

a) Convocar, nos termos dos presentes estatutos, em conformidade com a proposta da dire¢@o nacional, a
assembleia geral, o congresso, o conselho geral, e as assembleias regionais ¢ distritais, designando o local,
modalidade, a data ¢ hora da sua realizagéo;

b) Elaborar a proposta de ordem de trabalhos da assembleia geral, do congresso, do conselho geral ¢ das
assembleias regionais e distritais;

¢) Remeter a identidade dos membros da dire¢do nacional, bem como copia da ata da assembleia que os
elegeu ao servigo competente do ministério responsavel pela area laboral no prazo de dez dias apos a eleicdo,
para publicac@o imediata no Boletim do Trabalho e Emprego;

d) Remeter o requerimento do registo da associacdo sindical, assinado pelo presidente da mesa da assem-
bleia constituinte ou da assembleia de representantes de associados, devidamente acompanhado dos estatutos
aprovados, de certiddao ou copia certificada da ata da assembleia, com as folhas de presencas ¢ respetivos
termos de abertura e encerramento;

e) Agendar a data das eleigdes para os 6rgaos nacionais ¢ dire¢des regionais e distritais.

Artigo 17.°

Direcio nacional

1- Compodem a dire¢do nacional:

a) Um presidente;

b) Trés vice-presidentes;

¢) Um tesoureiro;

d) Trés secretarios;

e) Trés vogais;

/) Trés suplentes.

2- Compete a dire¢do nacional:

a) Representar os trabalhadores a qualquer nivel, em assuntos sindicais, laborais e profissionais;

b) Dirigir e coordenar a atividade do STI;

¢) Elaborar o or¢amento geral anual e apresentd-lo conjuntamente com o parecer do conselho fiscal ao con-
selho geral;

d) Propor medidas tendentes a tornar mais eficaz e uniforme a agao sindical, a nivel regional, distrital e local;

e) Definir as agdes de politica sindical de curto prazo;

/) Definir formas de luta a nivel nacional, regional, distrital ou local, incluindo a greve por periodo até cinco
dias;

g) Convocar, por proposta das dire¢des regionais/distritais, a realizagdo de greves de ambito regional/distri-
tal/local de um dia;

h) Elaborar o relatorio e contas anuais e apresenta-los ao conselho geral, acompanhados do parecer do con-
selho fiscal,

i) Organizar, coordenar e dirigir todos os processos reivindicativos, pondo em execugdo as formas de luta
a nivel nacional,

j) Colaborar no apoio logistico com as dire¢des regionais/distritais na execucao das formas de luta a nivel
regional/distrital/local;

k) Designar os representantes do STI nas organizagdes em que esteja associado ou federado;

/) Elaborar e propor para aprovagao ao 6rgao deliberativo competente os regulamentos necessarios;

m) Sem prejuizo das restantes disposi¢des dos estatutos, publicitar as normas necessarias ao bom funciona-
mento do STI,;

n) Prestar periodicamente a todos os 6rgaos e socios do STI, informagao sobre as a¢des e atividades em
curso ou a desenvolver;

0) Administrar os bens e gerir os fundos do STI, bem como cumprir todas as tarefas de gestao global, con-
tratando, para tal, os necessarios meios humanos;

p) Adquirir ou alienar bens patrimoniais do STI até ao limite de 15 % do montante das quotizagdes cobradas
no ano anterior;

q) Transferir anualmente verbas entre rubricas or¢amentais até ao valor de trezentas unidades de conta;
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r) Propor o local e formato de realiza¢do da assembleia geral, do congresso ¢ do conselho geral;

s) Elaborar regulamentos especificos de despesas referentes aos congressos, conselhos gerais ou outros
eventos por si organizados;

t) Propor a comissdo eleitoral, as dotacdes a conceder para campanha eleitoral das listas candidatas a 6rgéos
executivos nacionais, regionais e distritais;

u) Propor ao conselho geral a nomeagdo do secretario-geral ¢ do secretario-adjunto;

v) Propor ao conselho geral a realizacdo de referendos;

w)Fomentar publicagdes de carater cultural, social, recreativo e cooperativo de interesse para os trabalha-
dores;

x) Fazer-se representar em qualquer conselho regional, distrital ou assembleia local, com direito a interven-
¢d0, mas sem direito a voto;

y) Lavrar as atas das suas reunioes;

z) Acompanhar a atividade dos demais 6rgaos executivos do STI, propondo-lhes as medidas que entenda
uteis a vida sindical.

3- Compete especialmente ao presidente da diregdo nacional convocar o conselho geral extraordinario, para
efeitos de nomeagdo da comissdo de gestdo que substituira a mesa coordenadora destituida.

Artigo 18.°

Conselho fiscal

1- Compdem o conselho fiscal:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario;

d) Dois vogais;

e) Dois suplentes.

2- Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar e examinar a contabilidade, contas e respetivos documentos, tanto do sindicato como de qual-
quer dos seus 0rgaos;

b) Notificar o 6rgao ou o sécio de qualquer irregularidade, detetada no exercicio das competéncias da alinea
anterior, de modo que esta seja regularizada no prazo de trinta dias. Caso o 6rgdo ou o socio interpelado ndo
cumpra as diretrizes estabelecidas, deve a ocorréncia ser participada ao conselho disciplinar;

¢) Dar parecer sobre os orgamentos anuais, relatorios e contas do STI;

d) Apresentar aos 0rgaos competentes as propostas que julgue de interesse para a vida e atividade sindicais,
particularmente no dominio da gestdo financeira e patrimonial;

e) Autorizar a transferéncia de verbas de valor superior a quinze unidades de conta entre rubricas orgamen-
tais para as dire¢des regionais e distritais e a trezentas unidades de conta para a dire¢do nacional;

/) Verificar se as disposigdes legais e estatutarias, bem como as deliberagdes dos orgaos deliberativos de
indole financeira e/ou patrimonial sdo efetivamente cumpridas;

2) Emitir no prazo de quinze dias, e antecedendo a respetiva orgamentagao, parecer prévio sobre as propos-
tas de aquisi¢do, alienac@o e oneragdo de imoveis;

h) Lavrar as atas das suas reunides.

Artigo 19.°

Comissao eleitoral

1- Compdem a comissdo eleitoral:

a) Um presidente - O presidente da mesa coordenadora;

b) Os mandatarios/representantes das listas candidatas a cada ato eleitoral.

2- No caso de o presidente da mesa ser um elemento integrante de uma lista concorrente as eleicdes, devera
o mesmo ser substituido pelo presidente da comissao nacional ou, na sua auséncia ou impedimento, por um
dos vice-presidentes. Na auséncia ou impedimento de ambos, assume esse cargo o secretario geral.

3- Compete a comissao eleitoral:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar todo o processo e legalidade das eleigdes para 6rgaos executivos nacionais,
regionais e distritais;

b) Assegurar a igualdade de tratamento das listas candidatas a 6rgdos executivos nacionais, regionais e
distritais;
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¢) Decidir por proposta da dire¢do nacional as dota¢des a conceder para campanha eleitoral as listas candi-
datas a 6rgdos executivos nacionais, regionais e distritais;

d) Promover a elaborac@o dos cadernos eleitorais;

e) Apurar o resultado final de eleigdes para drgdos executivos nacionais, regionais ¢ distritais ¢ anunciar as
listas vencedoras;

/) Decidir das reclamagdes sobre eleigdes;

2) Nos termos do numero 11/10 do artigo 29.° dos presentes estatutos, declarar a nulidade de processos
eleitorais;

h) Lavrar as atas das suas reunides.

4- O presidente da comissdo eleitoral marca a data da investidura e da posse aos 6rgdos executivos nacio-
nais, regionais e distritais.

Artigo 20.°

Comissao nacional

1- Compdem a comissdo nacional:

a) Um presidente;

b) Trés vice-presidentes;

¢) Trés secretarios;

d) Dezasseis vogais;

e) Cinco suplentes.

2- Os membros da comissao nacional sdo, por ineréncia, membros da direcdo nacional, sem direito a voto.
3- Compete a comissao nacional:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar o processo de referendo previsto no artigo 11.° dos presentes estatutos;
b) Promover a elaborac¢do dos cadernos eleitorais para o referendo;

¢) Aprovar o resultado do referendo e comunicar o resultado.

Artigo 21.°

Conselho disciplinar

1- Compdem o conselho disciplinar:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario;

d) Dois suplentes.

2- Compete ao conselho disciplinar:

a) Instaurar e tramitar os processos de inquérito, averiguagdes e disciplinares;

b) Aplicar as sang¢des disciplinares previstas nas alineas a) e b) do artigo 46.° dos presentes estatutos;

¢) Propor ao conselho geral a aplicagdo da sancao disciplinar prevista na alinea ¢) do artigo 46.° dos presen-
tes estatutos;

d) Informar o presidente da mesa coordenadora, com uma antecedéncia minima de trinta dias, em relagao a
cada um dos conselhos gerais ordinarios, do estado de cada uma das participagdes recebidas e dos processos
de inquérito e disciplinares instaurados;

e) Lavrar as atas das suas reunioes;

/) Deliberar com dois dos seus membros, sendo um deles o seu presidente, que tem voto de qualidade.

Artigo 22.°

Comissdo de gestio

1- A comissdo de gestdo é composta por metade dos membros do 6rgdo que substitui, arredondado para a
unidade inferior, mantendo a respetiva organizagdo hierarquica.

2- A constitui¢do de cada comissdo de gestdo ¢ da responsabilidade do presidente da mesa coordenadora,
salvo no caso previsto no nimero 3 do artigo 17.°

3- A lista prevista no numero anterior ¢ levada a votos em sede de conselho geral extraordinario, convocado
para o respetivo fim.
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CAPITULO I

Orgaos distritais e regionais

SECCAO1
Orgios deliberativos

Artigo 23.°

Assembleias regionais e distritais

1- Compdem as assembleias regionais e distritais todos os socios da respetiva regido ou distrito, no pleno
gozo dos seus direitos.

2- Compete as assembleias regionais e distritais eleger e destituir, no todo ou em parte, as dire¢cdes regionais
e distritais respetivas.

3- A convocatoria das assembleias regionais e distritais devera indicar a modalidade, o dia, o local, a hora e
a respetiva ordem de trabalhos. A referida convocatoria sera publicada no portal eletréonico do STI e enviada,
sempre que possivel, através de e-mail para todos os servicos onde existem socios e individualmente para
aqueles que tenham fornecido o seu enderego de correio eletronico.

4- A assembleia regional ou distrital é convocada ordinariamente a nivel regional ou distrital, com a ante-
cedéncia minima de quarenta e cinco dias, para elei¢do da direcdo regional ou distrital respetiva, que termine
regularmente o seu mandato.

5- A assembleia regional e distrital ¢ convocada extraordinariamente a nivel regional e distrital por iniciativa
do presidente da mesa coordenadora, ou a pedido da direcdo regional e distrital, ou 5 % dos socios da respetiva
regido ou distrito, no pleno gozo dos seus direitos, com a antecedéncia minima de quinze dias:

a) Para destituir a dire¢@o regional ou distrital respetiva;

b) Para eleger a respetiva dire¢@o regional ou distrital, destituida antes do termo do seu mandato.

Artigo 24.°

Conselhos regionais ou distritais

1- Compdem os conselhos regionais e distritais:

a) A respetiva diregao regional ou distrital;

b) Os delegados sindicais da respetiva regido ou distrito.

2- Compete aos conselhos regionais e distritais:

a) Apreciar, por proposta da direcdo regional ou distrital, a localizagdo das sedes destas;

b) Aprovar a sua ordem de trabalhos, introduzindo-lhe as alteragdes que entender;

¢) Decidir sobre todas as matérias de ambito regional ou distrital que ndo sejam da competéncia de outros
orgaos;

d) Propor aos orgdos competentes as formas de luta na respetiva regiao ou distrito;

e) Apreciar e dar parecer sobre matérias e propostas de ambito nacional,

1) Deliberar sobre as propostas regionais ¢ distritais a apresentar ao conselho geral, vinculando as delega-
¢Oes regionais ou distritais as decisdes tomadas;

g) Propor a assembleia regional ou distrital a destituicdo, no todo ou em parte, da dire¢do regional ou dis-
trital respetiva;

h) Eleger, no conselho regional ou distrital que antecede o conselho geral, os dois delegados ao conselho
geral que, com o presidente da respetiva diregdo regional ou distrital, constituem a delegagdo regional ou
distrital;

i) Elaborar as atas das suas reunides, remetendo uma copia a sede nacional.

3- A convocatodria do conselho regional ou distrital sera feita pela respetiva dire¢do regional ou distrital,
reunindo-se ordinariamente até dez dias antes de cada conselho geral ¢ extraordinariamente por iniciativa da-
quela, ou quando requerida a sua convocagdo por maioria dos delegados sindicais da regido ou distrito em efe-
tividade de fung¢des, pela diregdo nacional, para debate de assuntos de ambito regional ou distrital ou por 5 %
dos socios do respetivo regido ou distrito no pleno gozo dos seus direitos.
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SECCAO II
Orgios executivos

Artigo 25.°

Direcdes regionais e distritais

1- Compdem as dire¢des distritais de Lisboa e Porto:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro;

d) Dois secretarios;

e) Dois vogais;

/) Dois suplentes.

2- Compodem as diregdes regionais e as restantes direcdes distritais:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro;

d) Um secretario;

e) Um vogal;

/) Um suplente.

3- Compete as direcdes regionais e distritais:

a) Representar os trabalhadores a nivel regional e distrital, em assuntos sindicais;

b) Apresentar aos 6rgdos competentes trabalhos e propostas de qualquer natureza, tendentes a melhorar a
vida sindical;

¢) Prestar aos socios da regido ou do distrito, coletiva ou individualmente, todo o apoio e esclarecimentos
necessarios ao bom conhecimento dos processos reivindicativos e negociais em curso, € bem assim sobre
todas as questdes de interesse sindical;

d) Com o apoio da dire¢do nacional, organizar, coordenar e dirigir todos os processos de luta a nivel regional
e distrital, decididos pelos 6rgdos competentes;

e) Colaborar com os demais 6rgdos nacionais, regionais e distritais, na implementagdo a nivel regional e
distrital, das decisdes e propostas aprovadas pelos 6rgaos competentes;

) Propor a dire¢@o nacional a convocagao de greves de ambito regional/distrital/local de um dia;

2) Nos termos e prazos regulamentares definidos, elaborar os orcamentos regionais e distritais a apresentar
a dire¢do nacional para elaboragdo do orcamento geral, bem como prestar contas;

h) Adquirir ou alienar bens patrimoniais até ao limite anual de dez unidades de conta;

i) Transferir anualmente verbas entre rubricas or¢amentais até ao valor de quinze unidades de conta;

J) Gerir os fundos e bens patrimoniais a sua guarda;

k) Representar o sindicato, em conformidade com as orientagdes da dire¢ao nacional, junto das Regides
Autonomas ou das entidades distritais;

/) Elaborar as propostas de ordem de trabalhos do conselho regional ou distrital;

m) Constituir, com trés dos seus membros, a mesa que dirige as reunides do conselho regional e distrital;

n) Lavrar as atas das suas reunides.

Artigo 26.°

Delegacdes regionais e distritais ao conselho geral

1- Compodem as delegacdes regionais e distritais ao conselho geral:

a) O presidente da respetiva dire¢ao regional ou distrital;

b) Dois membros por cada respetivo conselho regional ou distrital.

2- Compete as delegacdes regionais e distritais ao conselho geral:

a) Representar a respetiva regido ou distrito no conselho geral;

b) Apresentar e defender no conselho geral as propostas aprovadas em conselho regional ou distrital;
¢) Apreciar e decidir em conselho geral sobre propostas apresentadas por outros 6rgaos.
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CAPITULO 111

Orgaos locais

SECCAO1
Orgios deliberativos

Artigo 27.°

Assembleias locais

1- Compdem as assembleias locais todos os sécios do respetivo local de trabalho, no pleno gozo dos seus
direitos.

2- Compete a assembleia local:

a) Aprovar a sua ordem de trabalhos, introduzindo-lhe as alteragdes que entender;

b) Eleger e destituir os delegados sindicais;

¢) Apreciar as propostas e mogdes de ambito geral a apresentar em congresso e em conselho geral;

d) Deliberar sobre propostas do local de trabalho a apresentar ao conselho regional ou distrital, vinculando
os delegados sindicais as decisdes tomadas;

e) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse para os trabalhadores do respetivo local de trabalho;

f) Eleger as mesas eleitorais locais.

3- A convocagdo da assembleia local com a indicagdo da modalidade, dia, local, horario e ordem de traba-
lhos sera feita através de correio eletronico para os socios do respetivo local de trabalho.

4- A assembleia local ¢ convocada ordinariamente até cinco dias antes do conselho regional ou distrital para
debate das questdes que vao ser discutidas naqueles orgaos.

5- A assembleia local ¢ convocada extraordinariamente, por iniciativa do respetivo conselho regional ou
distrital, a pedido da dire¢do nacional ou de 5 % dos associados no pleno gozo dos seus direitos, com a ante-
cedéncia minima de quinze dias para debate de assuntos do seu ambito estatutario.

SECCAO II
Orgios executivos

Artigo 28.°

Delegacdes locais

1- Compodem as delegagdes locais:

a) Um delegado sindical, por cada cinquenta socios ou fragdo, no minimo de um por cada local de trabalho;

b) Sempre que haja justificada conveniéncia, os servigos centrais, regionais, distritais ou locais, poderdo, por
decisdo das assembleias locais respetivas, ¢ para efeitos sindicais, constituir-se em mais do que um local de
trabalho, ou formar um sé local de trabalho.

2- Compete as delegagdes locais:

a) Representar os trabalhadores a nivel local, em assuntos sindicais;

b) Apresentar aos o6rgdos competentes, trabalhos e propostas de qualquer natureza, tendentes a melhorar a
vida sindical,

¢) Prestar aos socios do local de trabalho, coletiva ou individualmente, todo o apoio e esclarecimentos ne-
cessarios ao bom conhecimento dos processos reivindicativos e negociais em curso, ¢ bem assim, sobre todas
as questdes de interesse sindical;

d) Com o apoio da diregdo regional ou distrital, organizar, coordenar e dirigir todos os processos de luta a
nivel local, decididos pelos 6rgdos competentes;

e) Representar o sindicato, em conformidade com as orientagdes da dire¢do nacional, junto das entidades
locais;

/) Distribuir aos socios o material para esse efeito remetido pelos demais 6rgaos sindicais;

g) Convocar as assembleias locais, elaborar as propostas das suas ordens de trabalhos, orientar os trabalhos
e lavrar as atas das referidas assembleias, delas remetendo copia a respetiva dire¢do regional ou distrital;
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h) Fortalecer a agdo sindical na area da sua atividade, criando condi¢des para a participagdo do maior nume-
ro de trabalhadores, visando o engrandecimento do sindicato.

CAPITULO IV
Eleicao
Artigo 29.°

Principios

1- Sem prejuizo das demais disposi¢des estatutarias, as elei¢does regulam-se pelo presente artigo e, subordi-
nadamente, pelo Regulamento Administrativo e de Apoio Logistico aos Atos Eleitorais.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero 5 do presente artigo, as elei¢cdes ordinarias para todos os orgaos
nacionais decorrem em simultaneo, a cada quatro anos, a realizar na terceira semana do més de outubro ime-
diatamente anterior ao congresso ordindrio, coincidente com o fim do mandato.

3- As eleigdes ordindrias para as diregdes regionais e distritais decorrem em simultaneo, a cada quatro anos,
na primeira semana do més de dezembro imediatamente anterior ao congresso ordindrio, coincidente com o
fim do mandato.

4- As elei¢des para a mesa coordenadora, dire¢do nacional, conselho fiscal, conselho disciplinar, diregdes
regionais e distritais e delegacdes locais podem ser realizadas por voto eletronico.

5- A eleigdo para a comissdo nacional sera efetuada em congresso ordinario por escrutinio secreto.

6- Fora dos periodos eleitorais ordinarios referidos nos nimeros anteriores, ha lugar a realizagao de eleigdes
intercalares quando:

a) Se verifique a demissdo ou destitui¢do de mais de metade dos membros eleitos para o respetivo 6rgao;

b) Se retinam os pressupostos previstos nos numeros 8 e 9 do presente artigo.

7- Nao poderao ser agendadas elei¢des intercalares a menos de seis meses do seguinte periodo eleitoral
ordinario.

8- Na inexisténcia de listas candidatas as eleigdes ordinarias, os 6rgdos executivos cessantes manter-se-ao
em fungoes, promovendo, no prazo de quarenta e cinco dias, a constitui¢do de nova lista. O presidente da mesa
coordenadora agenda eleigdes intercalares para os 6rgaos nao preenchidos, a ocorrer até sessenta dias apos o
ato eleitoral ordinario.

9- Se ainda assim ndo existirem listas candidatas, compete a dire¢do nacional, nos casos em que estdo em
causa Orgaos nacionais, regionais ou distritais promover no mais curto espago de tempo possivel, a constitui-
¢do de lista de candidatura.

10-Sao asseguradas iguais oportunidades a todas as listas concorrentes as eleigdes para a direcdo nacional,
devendo constituir-se para fiscalizar o processo eleitoral uma comissao eleitoral composta pelo presidente da
mesa da assembleia geral e por representantes de cada uma das listas concorrentes.

11- Sob pena de nulidade do processo eleitoral e sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, nenhum
orgdo ou respetivo membro, no exercicio de fungdes, pode, nessa qualidade, apoiar, promover ou de alguma
forma interferir, favoravel ou desfavoravelmente, na elei¢do de qualquer 6rgao executivo, salvo no caso de
listas oficiais de candidatura por si apresentadas e sempre sem qualquer recurso aos meios do sindicato ao seu
dispor, enquanto executivo cessante.

12-Qualquer 6rgao executivo cessante manter-se-a em fungdes até a data da tomada de posse dos orgaos
eleitos.

CAPITULO V
Convocatoria e funcionamento

Artigo 30.°

Regras gerais
1- Funcionamento dos 6rgaos deliberativos:
a) A assembleia geral, o congresso, o conselho geral, as assembleias regionais e distritais, os conselhos
regionais e distritais e as assembleias locais funcionardo com a maioria dos seus membros, ou seja, metade
mais um;
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b) Na falta desta maioria a hora marcada para o inicio da reunido, os 6rgaos referidos na alinea anterior ini-
ciardo fun¢des uma hora depois, independentemente do nimero de membros presentes;

¢) As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, salvo quando os presentes
estatutos ou a lei exijam maiorias diferentes;

d) As votacdes nos 6rgdos deliberativos serdo publicamente expressas, exceto as que tenham por objeto a
nomeagao, eleigdo ou outra forma de designag@o de quaisquer titulares, para qualquer cargo, 6rgao ou fungéo,
bem como as deliberagdes quanto a aplicagdo de sangdes disciplinares, que serdo sempre ¢ obrigatoriamente
por escrutinio direto e secreto;

e) A assembleia geral funcionara por sec¢des de voto nos respetivos locais de trabalho, para efeitos das
alineas a), b), e) ¢ f) do nimero 2 do artigo 13.° dos presentes estatutos;

/) As assembleias regionais ¢ distritais funcionardo por secgdes de voto nos respetivos locais de trabalho;

2) Nos demais casos, os orgdos deliberativos mencionados na alinea a) funcionardo em plenario;

h) As reunides dos orgdos deliberativos podem ser realizadas presencialmente, por videoconferéncia ou
outro meio telematico, conforme a modalidade que constar da respetiva convocatoria.

2- Convocagdo e funcionamento dos 6rgaos executivos:

a) A convocacdo dos orgdos executivos ¢ da competéncia do respetivo presidente;

b) As decisdes dos orgdos executivos serdo tomadas por maioria simples do nimero de membros presentes;

¢) As votagdes nos 6rgaos executivos serdo publicamente expressas, exceto as que tenham por objeto a
nomeagao, elei¢do ou outra forma de designagdo de quaisquer pessoas, para qualquer cargo, 6rgdo ou fungéo,
bem como as deliberagdes quanto a aplicagdo de sangdes disciplinares, que serdo sempre, ¢ obrigatoriamente,
por escrutinio direto e secreto;

d) Os membros dos 6rgéos executivos sdo solidariamente responsaveis pelos atos praticados no exercicio do
mandato que lhes foi confiado, salvo se tiverem votado expressamente contra a decisdo ou se estiverem ausen-
tes na reunido em que a mesma foi tomada, desde que, posteriormente, contra ela se manifestem por escrito;

e) Os membros dos o6rgdos executivos respondem individualmente pelos atos e agdes ndo aprovados pelo
coletivo do o6rgdo ou desconhecidos por este;

1) Para que o STI fique obrigado, ¢ necessario que os respetivos documentos sejam assinados por, pelo me-
nos, trés membros do o6rgdo executivo competente para a realizag@o do ato;

g) Os orgdos executivos poderdo constituir mandatarios para a pratica de atos da sua competéncia, com
carater de continuidade ou ndo, devendo fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos;

h) A constituicdo de mandatario sera sempre publicitada;

i) De todas as reunides sera lavrada ata de que constardo, ainda que de forma resumida, todas as matérias e
questdes debatidas, podendo-lhe ser apensados documentos escritos apresentados;

7) A mesa coordenadora reunira ordinariamente sempre que o cumprimento das normas estatutarias assim o
exija e extraordinariamente quando tal se mostre necessario;

k) A dire¢do nacional reunira ordinariamente uma vez em cada més do calendario e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario;

1) O conselho fiscal, as dire¢des regionais ¢ distritais ¢ as delegagdes locais reunirdo uma vez em cada tri-
mestre do calendario ou sempre que tal se mostre necessario;

m) O conselho disciplinar e a comiss@o nacional reunirdo sempre que tal for necessario;

n) As reunides dos orgaos executivos podem ser realizadas por videoconferéncia ou por outro meio telema-
tico.

CAPITULO VI
Mandatos

Artigo 31.°

Duracio
1- O mandato dos titulares dos 6rgaos executivos tem a duragao de quatro anos, coincidentes com anos civis,
salvo em virtude da ocorréncia de eleigdes intercalares.
2- Os orgaos eleitos em elei¢des intercalares asseguram o mandato até a realizacdo de novas eleigdes
ordinarias.
3- Todos os mandatos iniciam-se com a tomada de posse do titular e findam com a investidura de um novo
titular para o respetivo 6rgao ou mediante a deliberag@o favoravel de assembleia de destituicdo.
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Artigo 32.°

Demissio ou destituicio de érgiao

A demissdo ou destituigdo da maioria dos membros originarios de um 6rgao executivo, em simultaneo ou
de forma faseada, equivale a demissdo ou destitui¢@o coletiva do respetivo 6rgdo, ndo se aplicando, neste caso,
o disposto no artigo 36.° dos presentes estatutos.

Artigo 33.°

Demissio ou destituicio da mesa coordenadora, dire¢io nacional, conselho fiscal, comissao nacional conselho disciplinar

1- Se a mesa coordenadora, a diregdo nacional, o conselho fiscal, a comissdo nacional ou o conselho disci-
plinar se demitirem, manter-se-ao em fungdes até a tomada de posse dos novos eleitos.

2- Se for aprovada a destitui¢do da totalidade de um dos 6rgdos referidos no nimero anterior, este cessa
imediatamente fungdes, assumindo a comissdo de gestdo a diregcdo do drgdo até a tomada de posse dos novos
eleitos. Excetua-se da presente disposi¢do a mesa coordenadora, caso em que se aplicara o disposto no nimero
3 do artigo 17.° dos presentes estatutos.

Artigo 34.°

Demissio ou destituicao das diregdes regionais e distritais

1- A direcdo regional ou distrital que se demita permanece em fungdes até a tomada de posse dos novos
titulares.

2- Se for aprovada a destituicao de uma direcao regional ou distrital, o érgdo destituido permanece em fun-
¢des de gestdo corrente até a tomada de posse dos novos titulares.

3- Consideram-se atos de gestao corrente somente aqueles estritamente necessarios para assegurar o funcio-
namento do 6rgdo, designadamente, o pagamento de salarios.

4- Durante o periodo de gestao corrente, compete ao conselho fiscal a fiscalizacdo dos atos praticados, sendo
necessario o seu parecer favoravel para a pratica de quaisquer atos que acarretem despesas superiores a 10 %
do respetivo orgamento.

Artigo 35.°

Demissiio ou destituiciio dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos termos dos presentes estatutos, em escrutinio direto
e secreto.

2- Se se demitirem ou forem destituidos os delegados sindicais, a assembleia local respetiva promovera de
imediato a elei¢do dos seus substitutos.

Artigo 36.°

Substituicdo de titulares de 6rgios executivos

1- A demissdo ou destituicao de qualquer elemento de um 6rgio executivo nacional, distrital ou regional
implica a sua substitui¢do, nos termos dispostos no Regulamento Administrativo e de Apoio Logistico aos
Atos Eleitorais.

2-No caso do tesoureiro, ndo se aplica o disposto no nimero anterior, sendo o novo elemento consensado
no plenario do respetivo 6rgdo, de entre os membros da lista.

3- Apenas no momento da substituicdo, o elemento que vier a integrar o 6rgdo executivo passa a exercer
fungdes efetivas.

4- Toda a substitui¢ao implica a imediata publicitagdo no portal eletronico do sindicato.

Artigo 37.°

Suspensio temporaria de mandatos

1- Qualquer membro de 6rgao executivo podera solicitar a suspensao temporaria de mandato por motivo de:
a) Doenga;

b) Curso ou concurso profissional;

¢) Atividade politica temporaria;

d) Deslocacao temporaria do seu local de trabalho;

e) Qualquer outro motivo de for¢a maior atendivel.
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2- O pedido de suspensdo temporaria do mandato de membros de 6rgdos executivos nacionais, regionais ou
distritais sera dirigido por escrito ao drgdo respetivo.

3- O pedido de suspensdo temporaria do mandato de delegados sindicais sera dirigido a assembleia local
respetiva.

4- A suspensdo temporaria ndo provoca a vacatura do lugar, sendo o elemento substituido nas suas funcdes,
também temporariamente, nos termos do artigo 36.° dos presentes estatutos.

TITULO IV

Das quotizacées, fundos, orcamento e contas

CAPITULO I
Quotizacoes
Artigo 38.°

Quota mensal

Todos os s6cios do STI pagardo mensalmente a quotizagio fixada pelo congresso, exceto durante o periodo
de suspensao da qualidade de socio.

Artigo 39.°

Isenciio de quota

Estdo isentos de quota mensal, sem perda dos direitos estatutarios:
1- Os sécios que comprovada e justificadamente deixem de receber vencimento ou pensio de aposentagio;
2- Os sécios que apresentem motivo devidamente justificado, aceite pela dire¢do nacional do STI,
3- Os socios honorarios.

CAPITULO 1T
Fundos

Artigo 40.°

Fundos

Constituem fundos do STI:
1- O produto das quotizagdes mensais dos socios;
2- Os saldos de cada geréncia;
3- Os juros de depositos bancarios;
4- Os resultados de aplicagdes financeiras ou de capital, seja qual for a sua natureza;
5- Comparticipagdes em seguros;
6- Todas as receitas ou contribui¢des eventuais ou extraordinarias.

Artigo 41.°

Aplicacao dos fundos

Os fundos do STI tém obrigatoriamente, a seguinte aplicacao:
1- Quotiza¢des mensais:
a) Entre 40 % e 55 % para despesas correntes e encargos resultantes da normal atividade do STT;
b) Entre 40 % e 55 % para o fundo de acdo social;
¢) 5 % para o fundo de greve.
2- Anualmente, a dire¢ao nacional propora ao conselho geral as percentagens a afetar as despesas correntes
e ao fundo de agdo social, por forma a que a soma das duas totalize 95 %;
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3- Saldos de cada geréncia anual:
a) 60 % para reservas de investimento patrimonial mobiliario e imobiliario;
b) 40 % para o fundo de greve.

CAPITULO 111
Do orcamento e contas

Artigo 42.°

Orcamento

1- Sem prejuizo das disposigdes nos presentes estatutos, o orcamento reger-se-a pelo Regulamento Orga-
mental.

2- Os orgamentos - nacional, regionais ¢ distritais - bem como os mapas de controlo da execu¢ao or¢amen-
tal, obedecerdo a modelo uniforme elaborado pela dire¢do nacional.

3- O orgamento nacional autonomizara o or¢amento da gestdo corrente do orcamento do fundo de agdo
social.

4- Os orgamentos das dire¢des regionais e distritais sdo definidos no Regulamento Or¢amental e de Contas
e ndo podem exceder 25 % do valor orgamentado para a gestdo corrente, no seu conjunto.

Artigo 43.°

Contas

1- As despesas e contas nacionais, regionais e distritais subordinam-se ao orcamento anual e ao respetivo
regulamento.

2- Para efeitos de gestdo de fundos, o STI possuird uma contabilidade, organizada de molde a permitir ndo
86 o controlo, como a autonomizacao, das contas de despesas gerais e das contas do fundo de agdo social.

3- Nao ¢ permitido na contabilidade um atraso superior a noventa dias.

4- As verbas orgamentadas para as diregdes regionais e distritais serdo pagas em duodécimos, deduzindo-se
nestas os saldos positivos transitados de anos anteriores e que tenham ficado na posse das referidas regionais
e distritais.

5- A falta de prestacgao trimestral de contas pelas direcdes regionais e distritais, no prazo de trinta dias apds o
trimestre a que se referem, implica a imediata suspensdo de remessa de duodécimos até a regularizagdo, sendo
perdidos os duodécimos relativos aos meses completos de atraso.

6- Todas as despesas serdo comprovadas documentalmente, devendo os documentos, ou suas fotocopias
autenticadas pelo tesoureiro ou, na sua auséncia, pelo presidente do respetivo 6rgdo, acompanhar a prestagao
de contas, bem como o extrato da respetiva conta bancaria.

Artigo 44.°

Despesas

1- Sem prejuizo de convite ou convocatoria da direcdo nacional, apenas serdo consideradas para efeitos de
reembolso as despesas suportadas pelo dirigente sindical no desempenho estrito das fungdes estatutarias para
as quais foi eleito.

2- Os casos omissos serdo resolvidos pela dire¢do nacional.

TiTULO V
Do regime disciplinar e das penas

Artigo 45.°

Processo disciplinar

Nenhuma pena podera ser aplicada sem processo disciplinar prévio, que revestird a forma escrita e em que
serdo asseguradas a parte acusada, todas as garantias e meios de defesa legais.
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Artigo 46.°

Penas

1- Existem as penas de:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspensao de sdcio;

¢) Expulsdo de socio.

2- A expulsdo de socio faz cessar qualquer fungdo que desempenhe nos 6rgaos do sindicato.

3- As penas referidas nas alineas b) e ¢) do nimero 1 do presente artigo serdo publicitadas no portal eletro-
nico do sindicato.

Artigo 47.°

Aplicacio das penas
1- A pena de repreensdo sera aplicada aos socios que, por negligéncia, ndo cumpram sistematicamente os

seus deveres.

2- A pena de suspensdo sera aplicada aos socios que expressamente se recusem ao cumprimento dos seus
deveres, ndo podendo a mesma exceder dois anos de duragao.

3- A pena de expulsdo sera aplicada aos s6cios que, dolosamente, pratiquem atos contrarios aos principios
dos presentes estatutos, fagam publica propaganda contra o STI ou ponham publicamente em causa o bom
nome ¢ a dignidade do sindicato ou de qualquer dos seus 6rgaos ou membros.

TITULO VI

Do fundo de ac¢ao social

Artigo 48.°

Fundo de acéo social

1- O STI possui um fundo de solidariedade designado «fundo de acdo social», com a sigla FAS, que, sem
prejuizo das restantes disposi¢des dos presentes estatutos, rege-se pelo Regulamento do Fundo de A¢ao Social.
2- Os funcionarios do STI beneficiardo do FAS, desde que, para tal, optem por descontar no seu vencimento
iliquido mensal a importancia equivalente a percentagem para o FAS proposta anualmente pela dire¢cdo na-
cional, mantendo o direito ao beneficio apds a sua aposentacao, desde que, nos quadros do STI tenham mais
de dez anos de servico e sobre a sua pensdo de reforma mantenham o desconto nas condigdes atras referidas.

TITULO VII

Dos estatutos, extin¢io, dissolucao e liquidacio

CAPITULO I

Estatutos

Artigo 49.°

Alteracio de estatutos
1- A legitimidade para propor alteragdes aos estatutos compete:
a) A um conjunto de pelo menos 5 % dos associados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) A diregdo nacional.
2- A intengdo de alterar os estatutos deve ser comunicada a todos os sécios até noventa dias antes do con-

gresso que ira propor a alteragao a assembleia geral.
3- A assembleia geral que vai aprovar as altera¢cGes propostas realizar-se-a nos trinta dias posteriores ao
congresso mencionado no numero anterior.
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CAPITULO 11
Extincao, dissolucao e liquidacao
Artigo 50.°

Extinc¢io, dissolugio e liquidacio

1- A exting@o do sindicato so se verificard por deliberacdo da assembleia geral, aprovada por, pelo menos,
trés quartos dos votos expressos pelos socios, depois de cumprido o disposto na alinea /) do niimero 2 do artigo
14.° dos presentes estatutos.

2- A assembleia geral definird também os termos em que se processara a dissolucdo e o destino a dar a todos
os bens e patrimonio do sindicato.

TITULO VIII
Disposicoes diversas

Artigo 51.°

Representaciio em juizo
Em juizo, o STI sera representado pelo presidente do 6rgdo responsavel pela decisdo controvertida ou
estatutariamente competente para a tomada dessa decis@o.

Artigo 52.°

Reclamacdes e recursos
1- As reclamacdes das decisdes da comissdo eleitoral t€ém efeito suspensivo.
2- Os recursos para os 6rgaos deliberativos sao facultativos.

Artigo 53.°

Casos omissos

Os casos omissos aos presentes estatutos, bem como aos seus regulamentos em vigor, serdo regulados
subsidiariamente pelas disposicdes legais aplicaveis e, na sua falta, por deliberagao ou decisdao do 6rgao com-
petente, consoante 0s casos.

Artigo 54.°

Normas regulamentares

Serao elaborados de acordo com os presentes estatutos os regulamentos necessarios ao bom funcionamen-
to do STI.

TITULO IX

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 55.°

Elei¢des
1- Com a entrada em vigor dos presentes estatutos, mantém-se em vigor todas as disposi¢des relativas as
elei¢cdes dos orgaos até a realizagdo da primeira elei¢do ordinaria efetuada ao abrigo dos novos estatutos.
Todos os mandatos em vigor a data da primeira elei¢@o ordinaria cessam com a tomada de posse dos titulares
nela eleitos.
2- A presente norma tem natureza transitoria e excecional, visando apenas a unificagdo do regime de elei-
¢des nos termos previstos nos novos estatutos.
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Artigo 56.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Registado em 8 de junho de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 9
do livro n.° 3.
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